Krisegvelser
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Rapport fra 22. juli-kommisjonen

«Kommisjonen vil understreke viktigheten av at landets
xommuner og politidistrikter prioriterer a gi ansatte opplaering i
nargrende-handtering og drift av pargrendesenter i
Krisesituasjoner. Dette bgr ogsa innga som et element i felles
gvelser.» Gjgrv-kommisjonen

«Beredskapsplanene for tjienestene ma bli mer omfattende pa
det psykososiale feltet, jevnlig gves pa og inkludere alle som
forventes a ha en rolle.» Helsedirektoratets evaluering
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@velsesplanlegging

- A gve regelmessig er ngdvendig for & utvikle og
vedlikeholde kompetanse.

* Gode beredskapsplaner og jevnlige gvelser gjar at
kvaliteten og tilbudet som ytes innbyggerne ved kriser,
ulykker eller katastrofer blir bedre.

» Kriseteamenes gvingsbehov skal ivaretas fra begynnelsen
av planleggingsprosessen
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Ulike gvelsesformer

* Det finnes flere typer gvelser, for eksempel tabletop (diskusjonsgvelser) og
mer omfattende fullskalagvelser.

- Pa tabletop-gvelser er deltakerne samlet for a diskutere scenarier som
presenteres av gvingsledelsen. Tabletop-gvelser blir ofte brukt som
forberedelse til fullskalagvelser.

« Store fullskalagvelser er omfattende. De involverer flere etater som
samarbeider for a lgse store og komplekse oppgaver. Fullskalagvelser skal
veere sa virkelighetsnaere som mulig, og helst giennomfares i faktisk tid og
under realistiske veerforhold.
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Etablering av «realistisk» rollespill

- Det ma legges til rette for
gjennomfgring av katastrofegvelser
som gir kriseteam og
samarbeidspartnere realistiske
gvingsmuligheter.

 Autentiske rollespill hvor markgarer
viser forskjellige behov og har ulike
krisereaksjoner, er ngdvendige for at
hjelpere skal fa oppleve katastrofens
kaos.

fRVTS:



Gjennomfaring av rollespill

- Markgrene har stor innflytelse pa
hvorvidt det blir en vellykket eller
mislykket gvelse. Det er viktig at deres
handlinger er samkjart, slik at
situasjonen fremstar troverdig.

* Et realistisk markgrspill fremmer
laering for alle involverte
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Ledelse av rollespill

* Rollespillet bar forberedes og ledes av
fagperson(er) med kompetanse pa
psykologiske krisereaksjoner, psykologisk®

 Leder for mark@grene kan regulere spillet
under gvelsen etter avtalte spilleregler.
Intensiteten kan gkes eller reguleres ned,
for a gi en troverdig utfordring til
deltakerne.
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lvaretakelse av markgrer — f@r, under og etter

- Seleksjon/rekruttering av markarer starter |
god tid (flere maneder far gvelsen)

- Markgrene far oppleaering i vanlige
krisereaksjoner og psykologisk farstehjelp

- Gis innflytelse pa valg av rolle og hvilke
reaksjoner som skal spilles ut

* Fglges opp aktivt under gvelsesdagen,
Inkludert styrt utgang fra rolle og
evaluering
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